
Kontakt: NGG Region Saar, 0681/47673, E-Mail: region.saar@ngg.net, Facebook: nggsaar, im Web: www.ngg-saar.de 

Bäckerhaus Ecker  
Häufige Fragen -  

Schnell beantwortet 

DU HAST FRAGEN ZU DIESEN ODER WEITEREN THEMEN UND 
BRAUCHST HILFE? DANN KOMM ZU UNS! 
 

WIR SCHÜTZEN DICH IM ARBEITSLEBEN! 
 
WIR SIND DIE PROFIS IN SACHEN RECHTSSCHUTZ UND 
RECHTSBERATUNG FÜR DICH! JETZT MITGLIED WERDEN! 

Mindestens eine Woche vorher Ankündigung, 
Schichtplan muss in Filiale ausgelegt sein und 
vom Betriebsrat genehmigt werden. 

Kurzfristige 
Schichtplanung? 

Sind im Tarifvertrag geregelt: Arbeitest du mehr 
als die festgelegte Arbeitszeit, hast du Anspruch 
auf 25-50% mehr Lohn pro Überstunde. 

Mehrarbeit 
und Zuschläge? 

Dienstplanung und spontane Schichtverschie-
bung per WhatsApp ist nicht zulässig. Du 
musst in deiner Freizeit nicht erreichbar sein. 
Infos zu Schichtwechseln während Dienstzeit. 

Erreichbarkeit 
Whatsapp? 

Mündliche Kündigungen sind nicht zulässig. 
Geschieht das, wende dich direkt an deine Ge-
werkschaft NGG, damit du weiter Lohn erhältst. 

Mündliche 
Kündigung? 

Erkrankst du länger als 6 Wochen, dann muss dein 
Krankenschein bei der Krankenkasse vorliegen, 
damit du bis zu 78 Wochen lang Krankengeld er-
halten kannst. Daher: Kontaktiere deine Kasse! 

WICHTIG: 
Krankenschein! 

Arbeitest du weniger als im Arbeitsvertrag fest-
gelegt, hast du trotzdem Anspruch auf die    
Bezahlung des vollen Lohns laut Vertrag. 

Minderarbeit = 
Weniger Geld? 

Willkürlicher  
Filialwechsel? 

Personelle Einzelmaßnahme laut Gesetz, muss 
vom Betriebsrat genehmigt werden, unterliegt 
einer sozialen Auswahl (keine Willkür). 

Oft versuchen Arbeitgeber, dich zu einem Aufhe-
bungsvertrag zu drängen. Unterschreibst du, bist du 
für Arbeitslosengeld gesperrt und kannst nichts mehr 
dagegen unternehmen. Melde dich bei uns! 

Aufhebungsvertrag 
unterschreiben? 
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Per Post an: Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten I Fritz-Dobisch-Str. 5 I 66111 Saarbrücken  
oder per Mail an region.saar@ngg.net  

12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


